Zarzadzenie Nr 54/2024
Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon”

Na podstawie: art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), § 9 Statutu
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon uchwalonego w dniu 24 listopada 2017 r. (Dz. Urz.
Matop. z 2017 r. poz. 7676), zmienionego Uchwata Sejmiku WM z dnia 6 wrze$nia 2018 r.
(Dz. Urz. Matop. z 2018 r. poz. 5880) i Uchwatg Sejmiku WM z dnia 29 sierpnia 2022 r. (Dz.
Urz. Matop. z 2022 r. poz. 5656) oraz § 26 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon z dnia 22.02.2024 r. oraz zgodnie z art.
22¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
oraz art. 22b, 22c. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg w Matopolskim
Centrum Nauki Cogiteon”, ktéra przyjmuje tre$¢ zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.






Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 54/2024

Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 14.08.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgca w Malopolskim Centrum Nauki Cogiteon

§1
Preambula (deklaracja)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez  pracownikdw
i wspotpracownikow instytucii jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i wspotpracownik, traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspétpracownik MCN Cogiteon, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych MCN Cogiteon oraz swoich
kompetenciji.

Rozdziat I: Objasnienia terminow uzywanych w dokumencie

§2

1. Pracownikiem Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon (dalej jako MCN) jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Wspoétpracownikiem MCN jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
badZz wolontariusz praktykant lub stazysta, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz MCN.

3. Wolontariuszem, praktykantem lub stazystg moze by¢ wytacznie osoba od 16 roku
zycia, dziatajgca za zgoda swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dyrekcja MCN oznacza osoby kierujace instytucja.

Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy lub niepetnoletni sprawujgcy opieke za zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub
wspolpracownika MCN lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Koordynator wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich - osoba, ktérej obowiagzki
definivjg art. 22¢.1.3), 4), 5), 7) zmienionej ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

10. Zesp&t SOM - zesp6t min. trzech osob: osoby realizujgcej Standardy Ochrony
l\ﬂaioletnich (odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem),

o



pracownika komorki wiasciwej ds. kadr, pracownika majgcego wiedze w zakresie pracy
z matoletnimi. Zespdt podejmuje decyzje o kierunku interwencji, w sytuacji gdy nie jest
to sytuacja zagrozenia zdrowia i zycia. Decyzja zapada wiekszo$cig gtosow.

Rozdziat ll: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i podejmowania wspoétpracy
w zakresie dziatan z dzieémi.

§3

Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdw

podlega weryfikacji w nastepujacy:

a) Kazdy pracownik/wspoélpracownik podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym (dalej jako: RSP). Obowiazek ten jest realizowany
przez komérke wiasciwg ds. kadr przed nawigzaniem stosunku pracy/wspoipracy,
a w przypadku pracownikéw juz pracujacych/wspétpracujgcych, ktdrzy nie byli
dotychczas weryfikowani, bezzwtocznie po wejsciu w zycie Polityki;

b) Pracownicy/wspétpracownicy komdrek majacych bezposredni kontakt z dzieémi
w pionie Programowym podlegajg weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym (dalej
jako KRK) przed nawigzaniem wspolpracy lub w trakcie, jesli juz wspétpracuja.

c) Kazdy pracownik/wspodtpracownik podlegajacy weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym jest zobowigzany do pisemnego o$wiadczenia o przebywaniu na terenie
Polski przez ostanie 20 lat (dotyczy pracy zarobkowej i statego pobytu) wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Jesli przebywat za granicg
w wyzej wymienionych celach nalezy pobraé od niego zaswiadczenia z rejestrow
karnych kraju, w ktérym przebywat, a jesli takie rejestry nie sg prowadzone
os$wiadczenie pod rygorem prawnym sktadania fatszywych informacji wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

MCN zobowiazuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie

Z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakohczenia stosunku

prawnego taczgcego MCN z tg osoba.

. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci MCN wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat
sie (w tym wiasnych pracownikéw i wspétpracownikéw delegowanych do wykonywania
zadan na rzecz MCN) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegdélnosci weryfikowat
niekaralnos¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan z dzieémi.

. W przypadku pracownikéw prowadzgcych pdtkolonie weryfikacje w KRK i RSP sg
wazne 12 miesiecy.

. Osoby nawigzujgce wspotprace dostarczajg wyciag z KRK przed nawigzaniem
wspdbipracy na wlasny koszt.

. Koszt weryfikacji i ponownej weryfikacji pracownikéw ponosi pracownik i to on
wystepuje do KRK o udostepnienie danych.

Kazdy pracownik i wspdlpracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ z Politykg

Ochrony Dzieci MCN i zlozenia pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu.

Niestosowanie sie do powyzszego dokumentu moze skutkowaé karami porzgdkowymi,

a w razgcych przypadkach rozwigzaniem stosunku pracy, praktyk, stazu czy umowy

wolontariackiej.



Rozdziat lll: Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieémi

§4

Dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Zawsze:

a) Dziataj z cierpliwo$cig, okazujgc szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i sytuacji. Rozmawiajgc z dzieckiem, zejdz do jego poziomu.

c) Zapewnij dzieci, ze jesli co$ je niepokoi moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej
zaufanej osobie.

d) Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj
réwno. Unikaj faworyzowania dzieci.

e) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

fy  Uwzgledniaj réozne potrzeby dzieci, takze dzieci ze szczegblnymi potrzebami.

g) Zadbaj by by¢w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw lub wolontariuszy,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. Niedopuszczalny jest kontakt z dzieckiem
,Sam na sam” poza wyjatkowymi i uzasadnionymi sytuacjami. Kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, powiadom o tym pozostatych pracownikéw lub
wolontariuszy.

h) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to.

i)  Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie
sg uzywane w odpowiedni sposob, a otoczenie jest bezpieczne.

i) W instrukcji przeciwpozarowej, zawierajacej procedure ewakuacji, uwzglednij
sytuacje osob, w tym dzieci, ze szczegolnymi potrzebami.

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspétpracownikéw MCN

wobec dzieci:

a) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg
dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

b) krzyk, szantaz stowny i emocjonalny;

c) stosowanie kar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie;

d) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$S¢ dziecka,
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany
z zabawa, pomocay dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

f) akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
zaangazowane jest dziecko;

g) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi; zachowywanie si¢
w sposob seksualnie prowokacyjny;

h) goszczenie dziecka we witasnym domu;

i) utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem i $wiadczonym
zakresem pracy (nie dotyczy dzieci wiasnych lub dzieci oséb, z ktérymi tgczg
pracownikéw relacje pokrewienstwa lub towarzyskie);

i) towarzyszenie dziecku w podrézy bez zgody i pod nieobecnos$¢ opiekuna dziecka;

k) pozostawanie z dzieckiem sam na sam (chyba ze jest to niemozliwe czasowo ze
wzgledu na organizacje zajed/pracy — w takim przypadku czas pozostawania sam
na sam nalezy ograniczy¢ do minimum);

e w przypadku koniecznych czynnosci toaletowych, nalezy zawsze
poinformowaé wspédtpracownikdéw (np.: osobe wspbtprowadzaca warsztat,
pracujaca aktualnie w sekretariacie, kierownika pétkolonii, wyjazdu oraz po
zakonczeniu zaje¢ nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw).



3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw
i wspétpracownikbw MCN wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane. Brak
zastosowania sie pracownikdbw do powyzszych postanowien, jest podstawag
postepowania dyscyplinarnego.

4. Rodzice i opiekunowie moga zadawaé pytania i zgtasza¢ watpliwosci na adres
pod@cogiteon.pl lub pod numerem telefonu +48 12-314-93-00.

Rozdziat IV: Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

b) doszio do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

c) rodzicéw/opiekunoéw prawnych,

d) inne dziecko.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Zespotowi SOM. Notatka moze mieé forme pisemng lub

mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy czlonek personelu,

niezaleznie od miejsca w strukturze MCN.

Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora SOM, ktéry moze wyznaczy¢ inng

osobe z zespolu SOM. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imig,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw.

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,

interwencje prowadzi inna osoba, wyznaczona przez dyrekcje.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Ilub 999

(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

zatgcznik do niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.

. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah

interwencyjnych.
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§6

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub

wspoétpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba wyznaczona z Zespolu SOM przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, pracownikiem/
wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Osoba wyznaczona Zespotu SOM organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zespét SOM sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, Zespdt SOM sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zespdét SOM powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, a w szczegéinosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspétpracownik, ktéry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez MCN, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
MCN, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspoétpracujaca.

§7

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz

spokrewniong) Zespdt SOM przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Zespdt SOM organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.



. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zespdt SOM sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, Zespot SOM sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

. Zespot SOM organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

§8

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicédw/opiekundw, Zespdt
SOM przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3g spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zespdt SOM sporzgdza
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
dyrekcja informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny o potrzebie
interwenc;ji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9

Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do
MCN (np. na zajeciach grupowych) Zespdt SOM przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenc;ji.

. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko
krzywdzgce jest wydalone na state z zajec.



Zespot SOM organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac whasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat V: Internet
§10

. Cogiteon, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki sposéb
bezpiecznie korzystaé z Internetu.

Na terenie MCN dostep dzieci do Internetu mozliwy jest za pomocg wiasnego
urzgdzenia uzytkownika.

Osoba odpowiedzialna za Internet w Cogiteonie (kierownik komérki ds. informatycznych
lub osoba przez niego wyznaczona) zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie MCN bylo zainstalowane i regularnie aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Osoba odpowiedzialna za Internet blokuje mozliwos¢ wyszukiwania tresci
niewtasciwych i gorszacych dla dzieci na terenie MCN.

Rozdziat VI: Ochrona wizerunku dzieci

§ 11

MCN, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.

1.

Pracownikowi lub wspdtpracownikowi MCN nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wspétpracownik MCN nie moze utrwala¢ ani upublicznia¢ wizerunku
dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawieraé wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegébt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat VII: Monitoring stosowania polityki
§12

Dyrektor Cogiteonu powotuje Zespét Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM), o ktérym
mowa w Rozdziale IX, w tym wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnatly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdédw organizacji, raz na
24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizaciji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrekcji MCN.

Dyrekcja MCN wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIlII: Zasady prowadzenia dokumentacji oraz przegladu i aktualizacji
standardow

§13
Kazde zgloszenie poprzez formularz zgtoszen, trafia do rejestru incydentéw. Prowadzi
go osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich
z Zespolu SOM. Dzieki temu, mozna kontrolowac¢ czestotliwoSé czy uporczywosé
niektérych form krzywdzenia, jak np.: zaniedbanie.
Rejestr ma takze charakter dowodowy, do ktérego wglad majg odpowiednie organy na
mocy prawa.
. Skrécona wersja Polityki publikowana zostanie na stronie internetowej Cogiteonu wg
zatgcznikanr 7.
Polityka realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich podlega rewizji raz na 2 lata. Proces
ten jest inicjiowany przez Zespét SOM. Pod uwage nalezy wziaé zgloszenia
dokonywane przez pracownikéw, w tym okresie czasu.
. Aktualizacja zostanie wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora MCN. Pracownicy muszg
zostaé poinformowani o najwazniejszych zmianach. Nie jest wymagane zbieranie
o$wiadczen o ponownym zapoznaniu sie z polityka.

Rozdziat IX: Zespé6t Standardéw Ochrony Maloletnich (SOM)
§14

. Zespdt SOM odpowiada za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standarddw.

. Dyrektor Cogiteonu odrebnym Zarzadzeniem powotuje, zespdt SOM ziozony z co
najmniej: osoby realizujgcej Standardy Ochrony Matloletnich (odpowiedzialnej za



Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem), pracownika komorki wtasciwej ds. kadr,
pracownika majacego wiedze w zakresie pracy z matoletnimi.

. Decyzje o sktadaniu zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz inne decyzje dotyczace
Koordynator interwencji podejmuje zespét.

. Kazdg decyzje nalzy uzasadni¢ i sporzadzi¢ krotkg notatke do rejestru zawierajaca
powdd podjecia decyzji.

. Zawiadomienie nalezy zgtasza¢ zgodnie z wzorami w zatgcznikach nr 3-6 niniejszego
Zarzadzenia.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgcej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

(miejscowos$é i data)

(imie i nazwisko pracownika/wspétpracownika)

Oswiadczenie

Sktadane w zwigzku z realizacjg obowigzkéw przewiedzianych w art. 21 ust. 5 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Oswiadczam, ze*:

1. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em wytgcznie w Rzeczpospolitej Polskiej
i posiadam wylgcznie polskie obywatelstwo

2. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacym panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Posiadam obywatelstwo inne niz polskie: .............. Lk e R e we o K e e e e

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

(imie i nazwisko pracownika/wspotpracownika)

Oswiadczenia o niekaralno$ci w panstwie nieprowadzacym rejestru karnego

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, ze w panstwie
.......................................... nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego.

Oswiadczam, 2e nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w  panstwie
.............................. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
osSwiadczenia.

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



Zalgeznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Malopolskim Centrum Nauki Cogiteon

Zatacznik - Wzér formularza zgtoszenia/karty interwenc;ji

Formularz zgtoszenia/Karta interwenciji

Data wypetienia: Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyny interwenciji:

o okresl obszar interwencji - jakg forme krzywdzenia zauwazytasftes [podkresl:
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, zaniedbanie]

e data obserwacii:

e opis sytuacji (wyraz watpliwosci, podejrzenia, opisz sytuacje, w ktérej nabratas
watpliwosci, przekonania o naruszeniu dobra dziecka):

Czy jakie$ dziatania juz zostaly podjete?
Jesli tak, opisz je:

Kiedy miato to miejsce?

Jaki byt wynik podjetych dziatan?

Jesli nie podjeto jeszcze zadnych dziatan, jakie sg Twoje sugestie co powinni$my zrobic?

Uzupetnienie przez osobe koordynujaca SOM:
Notatka z rozmowy z rodzicem/opiekunem (o ile dotyczy):

Decyzja co do formy interwencji/zgtoszenia.

Do kogo zgtoszono interwencje:

e urzad, organ, podmiot, organizacja:
o data zgtoszenia

Wyniki interwenciji:
e data:
e Opis:



Zalgeznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

Zatacznik - Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

........................ Sdn.
(miejscowosé, data)

(dane zgtaszajacegol/jej)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 kp.k zawiadamiam o popetnieniu w dniu

......................... (data) w ..o e een .. (Migjsce popetnienia
przestepstwa) przestepstwa ..., (rodzaj przestepstwa)
na szkode (dane pokrzywdzonego/nej), przez ............cccecennnn. (dane sprawcy lub

informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen]

.......................................... (podpis zgtaszajacego/jej)

Zataczniki:

(nalezy wymienié tutaj dokumenty, do ktérych odnieslismy sie w uzasadnieniu)



Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

Zatgcznik - Wzér wniosku o interwencje pedagogiczno-psychologiczng

Miejscowosé, data

Dyrektor Placowki

Whiosek o przeprowadzenie interwencji pedagogiczno — psychologicznej

Wnosze o przeprowadzenie dzialan o charakterze interwencji pedagogiczno -
pPsychologiCznej ............... ..

Jednoczes$nie wyrazam zgode na przekazywanie szkole niezbednych informacji
koniecznych do przeprowadzenia wi/w dziatan

Podpisy dyrektora instytucji kultury



Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

Zatagcznik -Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny[1]

miejscowosé, data
Sad Rejonowy[2] W ......cceriiemnnmeemrmirennens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sgdu

Whnioskodawca:
imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej:
adres osoby zglaszajgcey:

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicow:
adres zamieszkania rodziny:

Rodzice maloletniego:
imie i nazwisko dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawifo, Ze zdecydowali$my sie na podjecie
interwencji, dlaczego  uwazamy, ze dobro  dziecka  jest zagrozZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byly/sg swiadkami niepokojgcych zdarzer.

W zwigzku z powyzszym, wnosze © wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis skfadajacego wniosek

[1]Ztozenie wniosku jest wolne od optat

[2] Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.



Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon

Standardy Ochrony Matoletnich w Mafopolskim Centrum Nauki Cogiteon- skrécona wersja,
cato$¢ dostepna w sekretariacie i na stronie internetowej.

Malopolskie Centrum Nauki Cogiteon jest miejscem, w ktérym dzieci i mfodziez
rozwijajg swojg ciekawos¢ i buduja swoje zainteresowania. Radosnie uczestnicza
w zajeciach, ktére pozwalajq im tworzyé wspolnote, decydowaé o sobie i wlasnym
ofoczeniu. Odkrywaja czym dla nich jest nauka, kultura, historia, tozsamosé
i dziedzictwo.

Rolg dorostych jest zapewnienie im bezpiecznego srodowiska, w ktérym panuje
troska o rozwo6j mfodych ludzi i nie jest akceptowana zadna forma przemocy.

Wszyscy traktujemy kazde dziecko z szacunkiem i uwzgledniamy jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie, przez
kogokolwiek - zaréwno naszych pracownikdw, wspétpracownik, rodzicow czy opiekunéw:
Na dzieci nie krzyczymy! Nie grozimy im! Nie uderzamy dzieci!

Staramy sie zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, a gdy podejrzewamy, ze taka sytuacja ma
miejsce, dziatamy tak, by zapewnié dziecku bezpieczenstwo.

Jesli masz pytania lub watpliwosci, chcesz sie czym$ podzieli¢ w temacie bezpieczenstwa
dziecka i Polityki ochrony dzieci: skontaktuj sie z nami: 12314 93 00 lub napisz
pod@cogiteon.pl.

Potrzebujesz wsparcia:

Jeste$ rodzicem, opiekunem? Mozesz zadzwoni¢ na anonimowy i bezptatny numer
telefonu 800 100 100 - telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci.
Prowadzi go Fundacja Dajemy Dzieciom Site. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku
w godzinach 12.00-15.00 oraz w czwartek w dodatkowych godzinach 16:30 — 20:30.

Jesli jestes mtodym cztowiekiem, ktéry potrzebuje rozmowy, Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, prowadzi numer telefonu zaufania: 116 111 - udziela wsparcia dzieciom i mfodziezy
do 18 r.z. Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.
Dzieci moga porozmawia¢ o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z
rodzicami, rodzehstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczajg. Gdy
czujg sie dyskryminowane, kiedy doswiadczajg przemocy lub sg jej Swiadkiem;
www.116111.pl - telefon, chat, e-mail.



