
  

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

I. Część : Wypełnia każda osoba ubiegająca się o zatrudnienie 

1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................ 

2. Data urodzenia ............................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe 

………................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

................................................................................................................... 

II. Cześć : Wypełnia osoba ubiegająca się o zatrudnienie na stanowisko pracy, co do 

której zostały wskazane wymagania odnośnie wykształcenia, stażu 

pracy/doświadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych, jako niezbędne do 

wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku. Wypełnia 

się tylko na temat konkretnego wymagania przedstawionego w ogłoszeniu 

rekrutacyjnym. 

a) Wykształcenie............................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................. 

 

b) Kwalifikacje zawodowe ( kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy 

lub umiejętności)  

……………............................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………… 

c) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

III. Cześć : Dodatkowe dane osobowe 

Dane pozyskiwane z zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym  

Nr PESEL…………………………………………… 

Nazwisko rodowe …………………………………. 

Imię ojca ……………………………………………. 

Imię matki ………………………………………….. 



Nazwisko rodowe matki…………………………… 

 

W związku z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw tzw, ustawa Kamilkowa oświadczam, że nie jestem karany 

i  zobowiązuje się do przedłożenia wypisu o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego do 

dnia podpisania umowy o pracę.  

 

 

 

 

 

…………………………                                         ……………………………………………. 

    (miejscowość i data)                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 


