
 

Obowiązek informacyjny dla kandydatów do pracy 

Realizując prawa osób, których dane dotyczą na podstawie rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych zwanego dalej RODO1 – informujemy, że:  

 

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Małopolskie Centrum Nauki Cogiteon. 

 

II. Inspektor Ochrony Danych 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon -                       

email: iod@cogiteon.pl.  

 

III. Cele przetwarzania danych  

Głównym celem zbierania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji w celu nawiązania 

stosunku pracy, gdzie przetwarzanie odbywa się na podstawie: 

− wyrażonej przez kandydata do pracy zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a) RODO; 

− prawnie uzasadnionego interesu administratora, zgodnie z art. 6 ust.1, lit. f) RODO,                     

w związku  z prowadzeniem monitoringu wizyjnego na terenie MCN Cogiteon w celu 

ochrony osób i mienia,  a także dochodzenia ewentualnych praw i roszczen związanych             

z procesem rekrutacji.  

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji będą poinformowani o zmianie celu przetwarzania 

niektórych danych w osobnej informacji dotyczącej dalszego postępowania związanego                  

z procesem zatrudnienia. 

 

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikających z przepisu prawa 

Podanie  przez Panią\Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 1  Kodeksu 

pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych jest 

dobrowolne.  

 

V. Okres przechowywania danych 

Administrator będzie przechowywał Pani/ Pana dane osobowe przez okres wynikający                      

z przepisów prawa lub regulacji wewnętrznych. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia 

umowy o pracę  z wybranym kandydatem do pracy. Dane osób niewybranych w procesie 

rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie 

będą dalej przetwarzane i zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne 

pozyskanie. Wyjątek stanowią dane kandydatów umieszczonych w protokole naboru.  

W zależności od kategorii będzie to okres dla danych: 

− kandydatów wybranych w procesie rekrutacji pochodzących z procesu rekrutacji do 90 dni;  

− pochodzących z monitoringu do 30 dni;  

Dane osobowe wynikające z obowiązków prawnych będą przetwarzane do chwili realizacji 

zadania, do którego zostały zebrane a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez 

czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 

i archiwach. 

 

 

VI. Prawa osób, których dane dotyczą 

Posiada Pani/Pan prawo: 
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− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

− na podstawie art. 17 RODO prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody w dowolnej 

postaci, w tym elektronicznej; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO. 

 

VII. Odbiorcy danych 

Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. Administrator danych nie 

ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  

Dostęp do Pani/Pana danych mają wyłącznie pracownicy jednostki posiadający imienne 

upoważnienia nadane przez administratora. Jeśli korzysta Pani/Pan z aplikacji lub portalu 

zewnętrznego, administratorem danych będzie odrębny podmiot oferujący usługę związana z 

rekrutacją. 

 

VIII.  Informacja dotycząca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane będą przetwarzane przez systemy informatyczne jednostki, ale nie będą 

podlegały profilowaniu bez udziału osób mających dostęp do Pani/Pana danych. Pani/Pana 

dane mogą być profilowane przez podmioty oferujące usługi związane z rekrutacją, o czym te 

podmioty powinny poinformować w swoich obowiązkach informacyjnych.  

 

 

 

 

    

…………………… 

        (data i podpis) 

 

 

 

 

 

[1] rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych- RODO) „ 
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