REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MALOPOLSKIEGO CENTRUM NAUKI COGITEON

llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Matopolskie Centrum Nauki Cogiteon

2) pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Matopolskim Centrum Nauki
Cogiteon na podstawie umowy o prace, z wytgczeniem pracownikéw kadry zarzgdzajgce;j.

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikow Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania pracownikdéw za prace i spetniania
innych Swiadczen zwigzanych z pracg oraz zasady ich przyznawania.

Regulamin wynagradzania nie znajduje zastosowania do pracownikow kadry zarzgdzajgcej,
do ktérych stosuje sie zapisy wustawy z dnia 3 marca 2000 r
0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Wykaz stanowisk pracy oraz warunki wynagradzania pracownikow zostaty okreslone
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2 Dodatek za wieloletnig prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na

podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

W szczegolnosci do innych udowodnionych okresow zalicza sie:

a) okresy prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnoéci, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych,
oraz okresy pozostawania osobg wspotpracujgcg z osobg fizyczng prowadzacag te
dziatalnos¢, za ktére zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe;

b) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia; wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej;

c) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspodtpracujgcg z osobg, o ktérej mowa w pkt
a lub b; pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej;
pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spotdzielni kétek rolniczych — w ktorych ta
osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

d) udokumentowane okresy, o ktérych mowa w pkt a i b, w ktérych osoba fizyczna nie
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepisow;



e) okres, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pozn. zm.2), w ktérym osoba fizyczna
podejmujgca dziatalnos¢ gospodarczg nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (tzw. ulga na start);

f) pozostawania osobg wspodtpracujgcg z osobg fizyczng wymieniong w pkt d, za ktory
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

g) okres zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

h) okres sprawowania przez osobe wspoétpracujgcg osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

i) udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek
pracy przebyty za granica;

W przypadku nakfadania sie okresow, o ktorych mowa w ust 3, lub naktadania sie tych

okresow na okres pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie okres

najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy bedg podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
§ 3 Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przewidzianych w regulaminie organizacyjnym przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.
Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor, ktéry ustala jego wysoko$é, uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan;

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

e) liczbe podlegtych pracownikéw.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia. W przypadku
nabycia prawa do dodatku lub utraty prawa w trakcie miesigca kalendarzowego, dodatek
ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu takze o okres nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego, urlopu wychowawczego i urlopu bezptatnego.



§ 4 Dodatek specjalny

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Wysokosé dodatku
specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkoéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest swiadczona
praca.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu o okres nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego, urlopu wychowawczego i urlopu bezptatnego.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej tgcznie 40% wynagrodzenia zasadniczego brutto

pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W przypadku nabycia prawa do dodatku lub jego utraty w trakcie miesigca
kalendarzowego, dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

o

§ 5 Wynagrodzenie za prace w projektach finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

Finansowanie wynagrodzen pracownikbw za wykonywanie zadan w projektach jest
realizowane w ponizej wskazanych formach, o ile dokumentacja konkursowa, w tym m.in.
regulaminy konkurséw, wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci kosztéw, umowy
o dofinansowanie, wskazuje je jako dopuszczalne:

a) powierzenie pracownikowi dodatkowych obowigzkoéw (zadan w projekcie) w ramach
stosunku pracy — dodatek uzupetniajacy,

b) oddelegowanie pracownika do realizacji okreslonych zadah w ramach stosunku pracy,

¢) zatrudnienie do projektu na podstawie umowy o prace.

Finansowanie kosztéw wynagrodzen w ramach projektéw jest mozliwe, jesli:

a) zostaly one zaplanowane w zatwierdzonych wnioskach o dofinansowanie, tgcznie
z zobowigzaniami publicznoprawnymi pracodawcy,

b) bedg ponoszone zgodnie z dokumentacjg projektowg, w tym m.in. wytycznymi
dotyczacymi kwalifikowalnosci kosztow, umowg o dofinansowanie  oraz
harmonogramami realizacji projektow,

c) bedg ponoszone w sposob racjonalny i celowy.

I.  Dodatek uzupetniajgcy

Na podstawie decyzji Dyrektora, pracownikowi, z tytutu realizacji zadan w projekcie, moze
zostaC przyznany dodatek uzupetniajacy w zwigzku z okresowym powierzeniem
dodatkowych, nieobjetych zakresem czynnosci stuzbowych, obowigzkdw.

Dodatek uzupetniajgcy przyznaje sie na wniosek kierownika, koordynatora projektu lub innej
osoby  upowaznionej z  komorki  odpowiedzialnej za  realizacje  projektu



10.

11.

12.

w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika, po akceptacji Giéwnego
Ksiegowego oraz Dyrektora.

(Wzory dokumentow: Powierzenie zadah w projekcie - zatgcznik nr 2; Wniosek o przyznanie
dodatku uzupetniajgcego - Zatgcznik nr 3).

Wysoko$¢ dodatku uzupetniajgcego ustala sie proporcjonalnie do zaangazowania
pracownika w oparciu o metodologie wyliczania wartosci dodatku uzupetniajgcego brutto
okreslong w Zatgczniku nr 3a. Ww. sposobu kalkulowania wysokosci dodatku
uzupetniajgcego nie stosuje sie w przypadkach, gdy wysokos¢ stawek wynagrodzenia
zostata okreslona w dokumentac;ji projektowe;.

Co do zasady wartos¢ dodatku uzupetniajgcego wyrazana jest w ziotych polskich [zi].
Dopuszcza sie wyrazenie wartodci wynagrodzenia w walucie obcej, jesli wynika ona
bezposrednio z dokumentacji konkursowej, pod warunkiem okreslenia metodologii
przeliczania kwoty wynagrodzenia na ztote polskie w osobnym dokumencie.

Warto§¢ miesieczna brutto dodatku uzupetniajgcego nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika wynikajgcego z umowy o prace, jesli przepisy
prawa lub wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci kosztow nie stanowig inaczej.

W przypadku przyznania dodatku uzupetniajgcego pracownik jest zobowigzany do
prowadzenia comiesiecznej ewidencji czasu pracy zwigzanej z wykonywaniem dodatkowych
zadan, ktora zatwierdzana jest przez kierownika, koordynatora lub inng osobe upowazniong
z komoérki odpowiedzialnej za realizacje projektu. Wzér ewidencji czasu pracy stanowi
Zatgcznik nr 4. W przypadkach, gdy obligatoryjne formularze ewidencji czasu pracy sg
okreslone w dokumentacji projektowej, wzory te stosuje sie odpowiednio.

Podstawg do wyptaty dodatku uzupetniajgcego jest zgoda Dyrektora wyrazona na formularzu
Polecenia wyptaty dodatku uzupetniajgcego Ww. wniosek sktada kierownik, koordynator lub
inna osoba upowazniona z komorki odpowiedzialnej za realizacje projektu. Do ww. wniosku
dofgcza sie ewidencje czasu pracy pracownika/ pracownikow na rzecz projektu. Wzoér wniosku
stanowi Zatgcznik nr 5.

Wyptata dodatku uzupetniajgcego jest dokonywana z dotu, 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, za ktory pracownikowi wynagrodzenie przystuguje.

W nadzwyczajnych przypadkach, usprawiedliwionych okolicznosciami, niezaleznych od
pracodawcy, dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty z dotu skumulowanych dodatkéw za okres
diuzszy niz miesigc i w rozliczeniu obejmujgcej wczesniejsze miesigce, w ktorych zostaty
zrealizowane zadania wynikajgce z projektow.

W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku uzupetniajgcego w okreslonej wysokosci lub ich
nienalezytego wykonania, wstrzymuje sie wyptate dodatku, zawiesza uprawnienie do niego
lub zmniejsza jego wysokosc.

Z wnioskiem o wstrzymanie wyptaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci dodatku
uzupetniajgcego wystepuje kierownik, koordynator projektu lub inna osoba upowazniona
z komorki odpowiedzialnej za realizacje projektu w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika. Wzor wniosku o wstrzymanie wyptaty, zawieszenie lub zmniejszenie
wysokosci dodatku uzupetniajgcego stanowi Zatgcznik nr 6.

Dodatek uzupetniajgcy, w przypadku stawek ustalonych w dokumentacji konkursowej, ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu o okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynhskiego i rodzicielskiego, urlopu wychowawczego
i urlopu bezptatnego.



Il.  Oddelegowanie pracownika

1. Dyrektor moze oddelegowaé pracownikéw do realizacji zadan w projekcie w czesci lub
w petnym wymiarze etatu.

2. Przez oddelegowanie pracownika nalezy rozumie¢ okresowg modyfikacje zakresu czynnosci
pracownika wynikajgcg z realizacji zadan w projekcie.

3. Kierownik, koordynator projektu lub inna osoba upowazniona z komorki odpowiedzialnej za
realizacje projektu w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika wystepuje do
Dyrektora z wnioskiem o oddelegowanie. Wzér wniosku o oddelegowanie stanowi Zatgcznik

nr7.
4. Oddelegowanie pracownika do realizacji zadan w projekcie skutkuje:
a) dla pracownika — otrzymaniem nowego zakresu czynno$ci pracownika, w tym

w szczegolnosci z wyodrebnionym zakresem wszystkich zadan wykonywanych
w projekcie, obowigzujgcym na czas oddelegowania do projektu,

b) dla pracodawcy mozliwoscig refundacji wynagrodzenia pracownika w czesci
finansowanej ze srodkéw zewnetrznych, proporcjonalnie do wymiaru oddelegowania,
uwzgledniajgcej wszystkie obowigzkowe skfadniki wynagrodzenia wynikajgce
Z przepisOw prawa pracy oraz zobowigzania publicznoprawne i inne obligatoryjne
zobowigzania wynikajgce z przepiséw ustawowych od tych skfadnikow pod warunkiem
ich zgodno$ci z wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw w projektach.

5. W przypadku oddelegowania pracownika do wykonywania zadan w projekcie pracownik jest
zobowigzany do prowadzenia comiesiecznej ewidencji czasu pracy zwigzanej

z wykonywaniem wszystkich zadan projektowych. Wzér ewidencji czasu pracy stanowi

Zatgcznik nr 4. W przypadkach, gdy obligatoryjne formularze ewidencji czasu pracy sa

okreslone w dokumentacji projektowej, wzory te stosuje sie odpowiednio.

6. Po zakonczeniu okresu oddelegowania do realizacji zadan w projekcie, pracownik realizuje
zakres czynnosci sprzed okresu oddelegowania.

lll.  Zatrudnienie na umowe o prace do projektu

Zatrudnienie do projektu na podstawie umowy o prace odbywa sie po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, w oparciu o zapisy Kodeksu Pracy, obowigzujgcego Regulaminu
pracy, obowigzujgcego Regulaminu naboréw kandydatéw na wolne miejsca pracy
w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon oraz wytycznych dokumentacji projektowej (jesli
dotyczy).

IV.  Przepisy przejsciowe

1. Zapisy zawarte w § 5 Wynagrodzenie za prace w projektach finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do projektéw, do ktérych wnioski
o dofinansowanie zostaly zlozone nie wczesniej niz 6 miesiecy po dniu wejscia
W zycie niniejszego Regulaminu.

2. Projekty, do ktérych nie ma zastosowania ust. 1, realizowane sg zgodnie z zapisami
Zarzadzenia nr 19/2025 Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon z dnia
11.04.2025 r. Uaktualnieniu podlegajg jedynie wzory dokumentow/ formularze (jesli dotyczy).
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§ 6 Nagroda uznaniowa

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowe;j;

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika;

c) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

d) podejmowanie dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy,

e) zaangazowanie pracownika na stanowisku pracy.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry na dzien jej wyptaty jest pracownikiem co

najmniej od trzech petnych miesiecy.

Nagroda nie moze by¢ wyptacona danemu pracownikowi czesciej niz raz w danym kwartale

roku kalendarzowego.

Nagrody przyznawane sg kwotowo, nie sg pomniejszane za okres nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub z innego tytutu.

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoéci podejmuje Dyrektor w ramach posiadanych

srodkéw finansowych na funduszu nagrod.

§ 7 Nagroda swigteczna

Pracownikom moze zostac¢ przyznana nagroda swigteczna, ktéra wyptacana jest w miesigcu

grudniu.

Nagrody swigteczne dla pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach dziatalnosci

statutowej sg przyznawane:

a) w wysokosci okreslonej uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.

b) pracownikom, ktérzy zatrudnieni byli na dzien wskazany przez organizatora do ustalenia
liczby etatéw stanowigcych podstawe zwiekszenia dotacji podmiotowe;j
Z przeznaczeniem na nagrody Swigteczne;

c) pozostajg w zatrudnieniu na dzien wyptaty Swiadczenia.

Nagrody swigteczne dla pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w ramach dziatalnosci

komercyjnej sg przyznawane pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych:

a) w wysokosci okreslonej przez Dyrektora

b) dla pracownikow, ktorzy zatrudnieni byli na dzien wskazany w ust. 2 pkt b)

c) pozostajg w zatrudnieniu na dzien wyptaty Swiadczenia.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nagrode,

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu obowigzujacego w dniu wskazanym w ust. 2

pkt b).

Nagroda swigteczna nie przystuguje pracownikom bedgcym na urlopie wychowawczym lub

bezptatnym w dniu wyptaty swiadczenia.



§ 8 Nagrody jubileuszowe

Za wieloletnig prace pracownicy otrzymujg nagrode jubileuszowg w wysoko$ci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

c) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

d) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

e) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy lub do
nagrody wlicza sie inne udowodnione okresy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika
okres zatrudnienia. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego ich do nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wypfaty tej nagrody. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 9 Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 10 Terminy wyptaty wynagrodzenia

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w kazdym miesigcu z dotu, z wyjatkiem tych
sktadnikow wynagrodzenia, ktore przystugujg za okresy dtuzsze niz jeden miesigc.

2. Wypftata wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami nastepuje 30 dnia kazdego
miesigca, za ktéry wynagrodzenie przystuguje. Jezeli termin wyptaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym termin wyptaty.

3. Termin wypfaty, o ktérym mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do dodatkéw
uzupetniajgcych, o ktérych mowa w § 5 pkt | ust 8.

§ 11 Forma wyptacania wynagrodzenia

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w catosci w formie pieniezne;j.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

§ 12 Potrgcenia z wynagrodzenia i innych swiadczen

1. Pracodawca moze potrgca¢ naleznosci z wynagrodzenia i innych Swiadczen pracownika
tylko za jego uprzednig zgodg wyrazong na pismie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 nie jest wymagana w przypadku potrgcenia nastepujgcych
naleznosci:
a) sum egzekwowanych na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,
b) sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

c) zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

d) kar pienieznych przewidzianych w art. 108 kodeksu pracy.

§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.



§ 14
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z wyjgtkiem:
— § 2 ust 3i 4, ktdre wchodzg w zycie z dniem 01.01.2026 r.
— § 5, ktéry wehodzi w zycie zgodnie z zapisami § 5 pkt IV
— Zalgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania, ktoéry wchodzi w zycie
z dniem 24.12.2025r.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE BRUTTO NA ETAT *

Stanowisko

zastepca/zastepczyni gtdwnego ksiegowego/gtéwnej 6 640,00 zt 10 500,00 z
ksiegowej

kierownik/kierowniczka komorki 6 640,00 z 10 000,00 zt
koordynator/koordynatorka 5 240,00 z 8 000,00 zt
menedzer/menedzerka 7 650,00 zt 10 000,00 zt
specjalista/specjalistka ds. BHP -stuzba BHP 6 140,00 zt 9 400,00 z
specjalista/specjalistka ds. BHP, p.poz. oraz zadan 6 140,00 zt 9 400,00 zt
obronnych

mtodszy specjalista/mtodsza specjalistka 4 840,00 zt 7 500,00 zt
specjalista/specjalistka 5 040,00 zt 8 450,00 zt
starszy specjalista/starsza specjalistka 5 340,00 z 8 600,00 z
gtéwny specjalista/gtéwna specjalistka 6 940,00 zt 8 750,00 zt
ksiegowy/ksiegowa 6 140,00 zt 8 600,00 z
informatyk/informatyczka 5 640,00 z 8 500,00 zt
koordynator/koordynatorka/opiekun/opiekunka projektu 5 140,00 z 7 600,00 zt
sekretarz/sekretarka/obstuga sekretariatu 5 840,00 zt 7 000,00 z
asystent/asystentka 6 200,00 zt 7 500,00 zt
mtodszy edukator/mtodsza edukatorka 5 140,00 zt 6 000,00 zt
edukator/edukatorka 5 440,00 z 6 300,00 zt
starszy edukator/starsza edukatorka 5 540,00 z 6 400,00 z
mtodszy animator/mtodsza animatorka 4 840,00 zt 5400,00 z
animator/animatorka 4 940,00 zt 5 600,00 zt
starszy animator/starsza animatorka 5 040,00 z 6 000,00 z
mitodszy kasjer/mtodsza kasjerka 4 840,00 zt 5 400,00 z
kasjer/kasjerka 4 940,00 zt 6 000,00 z
starsza kasjerka/starszy kasjer 5 340,00 z 6 400,00 z
pracownik techniczny/konserwator/konserwatorka 4 840,00 z 5 600,00 z
osoba sprzatajgca 4 840,00 zt 5 400,00 z
szef kuchni/szefowa kuchni 5 640,00 z 10 100,00 z
zastepca/zastepczyni szefa kuchni/szefowej kuchni 5 140,00 z 9 000,00 z
mtodszy kucharz/mtodsza kucharka 5 140,00 zt 7 150,00 zt
kucharz/kucharka 6 690,00 zt 8 600,00 zt
pomoc kuchenna 4 840,00 z 6 300,00 zt




mtodszy kelner/mtodsza kelnerka 4 840,00 zt 5 800,00 zt

kelner/kelnerka 5240,00 z 6 200,00 z

kelner zmianowy/kelnerka zmianowa 5740,00 z 6 950,00 z

DODATEK FUNKCYJNY *

zastepca/zastepczyni gtéwnego ksiegowego/gtéwnej

ksiegowej 300,00 zt 1 000,00 z

kierownik/kierowniczka komorki/menedzer/menedzerka 300,00 zt 1 000,00 zt
300,00 zt 800,00 zt

koordynator/koordynatorka

* stawki podane dla petnego etatu, w przypadku zatrudnienia na niepetny wymiar czasu pracy

ulegajg proporcjonalnemu obnizeniu




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Powierzenie zadan w projekcie

komérka organizacyjna

W  zwigzku 2z realizacjg projektu pt. .o

finansowanego na podstawie umowy o] dofinansowanie
] PP (akronim  projektu/ ................ nr ksiegowy
projektu..............oiin )

powierzam Pani/Panu w okresie od dd-mm-rr do dd-mm-rr do wykonania nastepujgce zadania:

Niniejszym zobowigzuje Panig/Pana do prawidtowego wykonywania zadan zwigzanych
Z realizacjg projektu oraz przedstawiania ewidencji czasu pracy wraz z opisem wykonywanych

w danym miesigcu kalendarzowym zadan/ czynnos$ci w projekcie.

Zaangazowanie w realizacje projektu: ....... godzin zegarowych miesiecznie/ w okresie

powierzenia zadan w projekcie*, {j............... % czasu pracy.

Proponowana wysokos¢ dodatku uzupetniajgcego miesiecznie/ Sredniomiesiecznie* tj na

podstawie rozliczenia czasu pracy: .................... zt.
kierownik/ koordynator projektu/ lub  bezposredni przefozony pracownika Géwny Ksiegowy MCN Cogiteon
inna

0S. Upowazniona
Z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu

Powierzam zadania/ nie powierzam zadan w projekcie:

Dyrektor MCN Cogiteon

Potwierdzam odbidr niniejszego powierzenia zadan i przyjmuje go do wykonania.

Krakow, dnia ..o
podpis pracownika
* nalezy wybra¢ wtasciw



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Krakow dn., .....coovevviein..

Whniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego

W zwigzku z przyznaniem dofinansowania n/w projektu ponizej podaje wykaz pracownikow,
ktérym zostaty powierzone do wykonania zadania w projekcie.

W nawigzaniu do powierzonych, zwiekszonych okresowo obowigzkow stuzbowych
i dodatkowych zadan wykonywanych, na podstawie § 5 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon, wnioskuje o przyznanie dodatku

uzupetniajgcego/dodatkéw uzupetniajgcych w ramach projektu:

Tytut projektu:

Instytucja finansujgca:

Nr umowy:

Akronim/ nr ksiegowy projektu:

Okres realizacji umowy:

Zespot realizujgcy zadania w projekcie:

Kwota brutto
Stanowisko/ dodatku
Imie i nazwisko funkcja/ rola Okres od —do | uzupetniajgcego
w projekcie
m-c [zi]
kierownik/ koordynator projektu/ bezposredni przefozony pracownika Gléwny Ksiegowy MCN Cogiteon

inna 0s. upowazniona
Z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam:

Dyrektor MCN Cogiteon



Zatgcznik nr 3a
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Metodologia wyliczania wartosci dodatku uzupetniajgcego brutto [DU]:

1. Podstawe naliczania dodatku uzupetniajgcego brutto stanowi suma wynagrodzenia
pracownika wynikajacego z jego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawka
miesieczng w umowie o prace [A] wraz z przystugujgcym dodatkiem za wieloletnig prace [B]
w miesigcu, za ktéry przystuguije.

2. Do wyliczenia stawki godzinowej (godzina zegarowa) dodatku uzupetniajgcego brutto
przyjmuje sie przecietnie 168-godzinny miesigc pracy oraz wskaznik motywacyjny [C]
w wysokosci 1,5.

3. Wartosc¢ stawki godzinowej dodatku uzupetniajgcego brutto przemnozona przez ilos¢ godzin
przepracowanych w projekcie w ciggu miesigca kalendarzowego [D] stanowi¢ bedzie
wartos¢ miesieczng dodatku uzupetniajgcego brutto.

4. Wartos$¢ dodatku uzupetniajgcego brutto oblicza sie wg wzoru:

pu=%*2  CxD[PLN]
168

5. Zmiana metodologii wyliczania warto$ci dodatku uzupetniajgcego wymaga aktualizaciji
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Powierzony wymiar godzin

Ewidencja czasu pracy
Zamiesigl ......coovuvuiinin venen. roku

z wykonania dodatkowych zadan powierzonych w zwigzku z realizacjg projektu pt.

Liczba godzin

DD-MM-RR Godziny od Godziny do
zegarowych

Razem:

Opis wykonanych czynnosci:

data, podpis pracownika

Niniejszym  odbieram i potwierdzam prawidlowe wykonanie zadania/czynnosci
w projekcie.

kierownik/ koordynator projektu/
inna o0s. upowazniona
z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu



Krakow, dnia

Zlecam wyptate dodatku uzupetniajgcego za

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Polecenie wyptaty dodatku uzupetniajgcego

za miesiac ..

roku

realizacje czynnosci w

projekcie pt.

................................. (akronim/ nr ksiegowy projektu ...............coeeeeeee.. NiZE)
wymienionym osobom:
Kwota dodatku
9 dodatku 7EDraco- Kwota dodatku | o brutto wraz
Lp.| Imie i nazwisko pracownika uzubehiai wa?n CE odzin uzupetniajgceg Z narzutami
P )3 y .g : 0 brutto [zi] i naliczeniami
cego brutto w projekcie pracodawcy
2] 1]
Razem

kierownik/ koordynator projektu/
inna 0s. upowazniona
Z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu

bezposredni przetozony pracownika

Gtéwny Ksiegowy MCN Cogiteon

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam:

Dyrektor MCN Cogiteon




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Whniosek
o wstrzymanie wyptaty, zawieszenie
lub zmniejszenie wysokosci dodatku uzupetniajgcego*

W zwigzku z powierzeniem Pani/Panu ................ccooin, (komorka organizacyjna
.................. ) dodatkowych  obowigzkow w  ramach realizacji  projektu  pt.
............................................................... finansowanego na podstawie = umowy
o dofinansowanie Nr ............ccoooiiiiiiiiniieeen (akronim projektu/ ................ nr
ksiegowy projektu.................coiene ) oraz przyznaniem dodatku uzupetniajgcego na okres od
...dd-mme-rr... do ...dd-mme-rr.... w kwocie brutto ...... zl/ godzine zegarowa (tgczna kwota brutto
za okres: ....... zt) wnioskuje o wstrzymanie wyptaty dodatku uzupetniajgcego/ zawieszenie
dodatku uzupetniajgcego/ zmniejszenie wysokosci dodatku uzupetniajacego do kwoty brutto.....
zt/ miesigc* od dnia ...........

Uzasadnienie:

kierownik/ koordynator projektu/
inna 0s. upowazniona
z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu

bezposredni przetozony pracownika Gtowny Ksiegowy MCN Cogiteon

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam:

Dyrektor MCN Cogiteon

* nalezy wybraé wtasciwe



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

Oddelegowanie pracownika do realizacji zadan w projekcie

W  zwigzku 2z realizacjg projektu plt. oo ,

finansowanego na podstawie UMOWY NI .........cooviiiiiiiiiiiiiienenane. (akronim projektu/

wnioskuje o oddelegowanie Pani/Pana ...
zatrudnionego Na StanOWISKU ...........coviiiiiiiii

i powierzenie w okresie od ...dd-mm-rr... do ...dd-mm-rr.... do wykonania n/w zadan,

w wymiarze ............ godzin miesiecznie/ w okresie powierzenia zadan w projekcie®,
([ % czasu pracy.) :
PP

Proporcjonalna cze$¢ wynagrodzenia bedzie refundowana z ww. projektu wraz
z kwalifikowanymi zobowigzaniami publicznoprawnymi innymi obligatoryjnymi zobowigzaniami

wynikajgcymi z przepisow ustawowych od tych sktadnikdéw.

Wysokos$¢ stawki godzinowej, tj. ...... zl/ godz. zegarowa, jest zgodna z Zatgcznikiem nr 3a
Regulaminu wynagradzania pracownikédw Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon dla

stanowiska zatrudnionego/ wynika z dokumentac;ji projektu.

kierownik/ koordynator projektu / bezposredni przetozony pracownika Gtéwny Ksiegowy MCN Cogiteon
inna 0s. upowazniona
z komorki odpowiedzialnej
za realizacje projektu

Oddelegowuje Pani/Pana w w/w wymiarze etatu i powierzam realizacje powyzszych zadan.



Oddelegowanie nie powoduje zmiany wysokosci dotychczasowego wynagrodzenia.

Niniejszym zobowigzuje Panig/Pana do przedstawiania ewidencji czasu pracy w terminie do
5-tego dnia nastepnego miesigca wraz z opisem wykonywanych w danym miesigcu

kalendarzowym zadan/ czynnosci w projekcie.

Dyrektor MCN Cogiteon

Potwierdzam odbiér powyzszego zakresu czynnosci i przyjmuje go do wykonania.

Krakow, dnia ............coeeenen.

podpis pracownika
* nalezy wybraé wtasciwe



